astainformation

Mai 1968 - Nr. 22

_ Johann Wolfgang Goethe=-Universitat

Satz UNQ (Arbeitsentwurf)

Entwurf einer Préambel

Der vorliegende Satzungsentwurf wurde in
einem Augenblick verfaBt, als keine Diskus-
sion zwischen dem Lehrkérper und den Stu-
denten mehr moglich schien. Die von den
Studenten im letzten Semester erhobene
Forderung nach Drittelparitdt in allen Uni-
versitatsgremien stieB bei der Universitats-
und Kultusadministration auf nicht begrin-
dete Ablehnung. Nur Ruegg, Prasident der
Westdeultschen Rektorenkonferenz, erkldrte
in einem nicht fur die Offentlichkeit bestimm-
ten Begleitbrief zur ,Godesberger Rektoren-
erklarung”, daB die bestehenden Verhaltnis-
se mit allen Kraften aufrechterhalten werden
muBten, um den Zusammenhang von For-
schung und Wirtschaft nicht zu geféhrden.
In dieser Situation ist es das Verdienst der
Studenten, ihre Argumente und Vorschlage
in einem neuen Satzungsentwurf umzuset-
zen. Dieser studentische Entwurf ist jedoch
keine ,Studentensatzung”, denn er behalt
die im Hessischen Hochschulgesetz und in
4em Professorenentwurf vorgeschlagene
_aliederung der Universitét (Prasident, Kon-
zil, Senat, Fakultdten bzw. Abteilungen) bei.
In dieser vorgegebenen Struktur hat er Neu-
regelungen eingebracht:
die Drittelparitat, die formale Demokratisie-
rung der einzelnen Gremien, die Einrichtun-
gen der paritatischen Mithestimmung von
Lehrenden und Lernenden auf der Ebene
der Institute und Seminare etc. Die Beibe-
haltung vorgegebener Strukturen heiBt je-
doch nicht, daB die Studenten diese nicht
fur reformbedirftig erachteten. Im Gegenteil:
Priifungsordnungen, Beamtenrecht, Hessi-
sches Hochschulgesetz, Haushaltsrecht ete.
missen den Zielsetzungen der studenti-
schen Hochschulreform unterworfen werden,
was aufgrund der bestehenden Herrschafts-
und Machtverhiltnisse den Studenten ge-
genwartig nicht moglich ist. So besteht die
Absicht des Entwurfs darin, auf der Basis
gegebener Strukturen deren Demokratisie-
rungsmaoglichkeiten auszunutzen.
Die Bedeutung dieser Satzung und ihre Ver-
wendbarkeit hangt davon ab, ob sie eine
Leitlinie in den kommenden Auseinander-
setzungen zwischen Studenten und Univer-
sitdtsadministration sein kann, in denen dann
weitere Vorschldge préazisiert werden. Die
Satzung wird keine fiir mehrere lJahre glei-

tende Institutionalisierung bestehender Ver-
haltnisse sein. Sie tritt deshalb zwei Jahre
nach ihrer Verabschiedung auBer Kraft.

Der Funktionswandel der Universitét als For-
schungs- und Ausbildungsinstitut hat sich
seit dem Il. Weltkrieg beschleunigt.

Die Bedeutung wissenschaftlicher Forschung
im Spatkapitalismus liegt in ihrem 6kono-
mischen Wert fur die Gesellschaft. Wissen-
schaft Ist In den letzten funfzig Jahren zum
Produktionsfaktor geworden.

Unter dem Druck internationaler Konkurrenz
wurde am Ende der Wiederaufbauperiode
die Technologisierung von Industrie und
Wirtschaft mit Hilfe der verstarkien Einbe-
ziehung universitarer Forschung schnell vor-
wartsgetrieben. Der Staat garantiert den In-
dustriekonzernen hohe Profitraten. Er koordi-
niert die universitéren und industriellen For-
schungsprogramme. Ristung wie Vernich-
tungsstrategien werden mit wissenschaft-
lichen Methoden vorangetrieben. Um die
lohnabhéngige Bevolkerung unter dem Lei-
stungsdruck des Spatkapitalismus zu halten,
entwickeln universitare Institute Sozial- und
Psychotechniken, die verhindern, daB die Be-
herrschten die Funktionsweise des Systems
durchschauen. Mit diesen Methoden werden
partikulare  Interessen  gesellschaftlicher
Gruppen unter dem Deckmantel des Gemein-
wohls durchgesetzt.

In gleicher Weise wuchs der gesellschaftliche
Wert 'von wissenschaftlicher Ausbildung.
Technisch-wissenschaftlich qualifizierte Ar-
beitskrafte verdrangen in hochentwickelten
kapitalistischen Gesellschaften zunehmend
den ,einfachen Lohnarbeiter’. Aufgrund der
Ausdehnung der staatlichen und gesellschaft-
lichen Burokratie steigt der Bedarf an wissen-
schaftlich ausgebildeten Verwaltungskraften.

Gegentber dem verstarkten Funktionswandel
haben sich Struktur und Selbstversténdnis
der Universitdt kaum gedndert. Feudalstaat-
liche Strukturen aus vorigen lahrhunderten
gewahrleisten die vollstandige Beherrschung
der Studenten im Sinne marktwirtschaftlicher
Bedirfnisse: Prufungsordnungen und Exa-
menszwang garantieren die blinde Anpassung

an die technisch-8konomischen Qualifikati-
onsanforderungen. Der so erzeugte Lei-
stungsdruck wirkt sich fur die Studenten als
totale Disziplinierung aus.

Das Selbstverstandnis der Professorenuni-
versitat entspricht ihrer halb feudalen, halb
betriebsférmigen Struktur. Gegenuber einer
zwangshaften Politisierung der Wissenschaft
durch ihre interessenspezifische Verwendung
behauptet die Universitat ihr unpolitisches
und wertneutrales Selbstverstandnis. Dieses
wird den Studenten vermittelt, die auf diese
Weise ohne Verstindnis ihrer Funktion in der
Gesellschaft in den Beruf entlassen werden.

V.

Das Interesse der Studenten an einer Demo-
kratisierung der Universitat entwickelte sich,
als ihnen die autoritdre Entwicklung der bun-
desrepublikanischen Gesellschaft bewuBt
wurde. Mit der demokratischen Forderung
nach Mitbestimmung, die sich zun&chst auf die
formale Représentation in den Universitéts-
gremien beschrankte, sollte dieser restaura-
tiven Tendenz von der Universitét her entge-
gengewirkt werden. Als Appell an die univer-
sitdren Organe vorgebracht, mufiten die An-
strengungen vergeblich bleiben. Mit der zu-
nehmenden Erkenntnis, daB eine politisierte
Wissenschaft im Faschismus willfahriges
Hilfsmittel der brutalen Unterdriickung war,
erstreckte sich bald die Mitbestimmungsfor-
derung auf die politischen Forschungs- und
Lehrprozesse.

Das Ergebnis einer demokratischen Univer-
sititsreform wére die selbstéandige politische
und wissenschaftliche Kritikfahigkeit der
Studenten ‘innerhalb der Universitdt wie in
der Gesellschaft.

Durch Durchsetzung dieser Ziele muB die
Universitét instituionelle Hilfen geben:

1. Unabhéngigkeit der wissenschaftlichen Ar-
beiten von direkten staatlichen und gesell-
schaftlichen EinfluB bzw. Kontrolle Gber die
Verwendung von Forschungsergebnissen
durch Lernende und Lehrende.

2. Teilnahme aller Lernenden und Lehrenden
am Forschungs- und LehrprozeB.
3. Ausbildung der Studierenden im Hinblick
auf ihre politische und geselischaftliche Ver-
antwortung im Beruf.

Antonia Grunenberg



Entwurf einer Satzung

Teil |
Allgemeine Bestimmungen

§1
(Die Universitat und ihre Mitglieder)
(1) Die Universitét ist eine rechisfahige Koér-
perschaft des 6ffentlichen Rechts.
(2) Die Mitglieder der Universitat sind:
a) Der Universitatsprasident
b) die Hochschullehrer _ _
¢) die wissenschaftlichen Mitarbeiter
d) die Studenten
e) die Ehrensenatoren e
f) die sonstigen an der Universitat tati-
gen Bediensteten _
(3) Die Mitglieder wirken nach Mabgabe die-
ser Satzung und des geltenden Rechts an
der Selbstverwaltung der Universitat mit.
(4) Die Universitét fihrt ein eigenes Siegel.

§ 2
(Die Aufgaben der Universitat)

Hauptaufgaben der Universitat sind:

(1) Die Organisation und Weiterentwmi_dung
einer unabhéngigen wissenschaftlichen
Forschung )

(2) Die rationale und sachgerechte Vermitt-
lung der gesellschaftlich notwendigen
Kenntnisse und Fahigkeiten sowohl an
Studierende als auch an die im Beruf
Stehenden

(3) Forderung eines kritischen Weltverstéand-
nisses bei Lehrenden und Lernenden
durch ihr Zusammenwirken in einem For-
schungsprozeB, der theoretische Erkennt-
nis und gesellschaftliche Praxis als Ein-
heit begreift.

§3
(Die Gliederung der Universitat)
Die Johann Wolfgang Goethe Universitat glie-
dert sich in Abteilungen
1. Abteilung Neue Sprachen
2. Abteilung Sozialwissenschaften
3. etc.
§4

(Die Organe der Universitat)

Organe der Universitat sind:
a) Der Universitatsprasident
b) der Senat
c) das Konzil
d) der Verwaltungsrat
e) das Kuratorium
f) die Organe der Abteilungen

§5
(Akademische Grade und Ehrungen)

(1) Die Johann Wolfgang Goethe-Universitét
verleiht nach MaBgabe der Magister- und
Diplomprifungsordnungen sowie der Pro-
motions- und Habilitationsordnungen aka-
demische Grade.

(2) Das Konzil kann Personlichkeiten, die sich
um die Universitat verdient gemacht
haben, zu Ehrensenatoren ernennen. Der
BeschluB bedarf der 3/s Mehrheit der an-
wesenden Mitglieder, mindestens aber
der Halfte des Konzils.

86
(Allgemeine Verfahrensregeln)

(1) Soweit in dieser Satzung nichts anderes
bestimmt ist, sind Kollegialorgane be-
schluBféhig, wenn mindestens die Halfte
der satzungsmé&Big stimmberechtigten
Mitglieder anwesend ist.

(2) Die BeschluBfassung erfolgt, sofern nichts
anderes bestimmt ist, mit einfacher Mehr-
heit.

(3) Die Mitglieder der Kollegialorgane der
Universitét vertreten, sofern sie nicht tber
Listen gewahlt sind, in den Organen die
Meinung der sie entsendenden Gremien.
Soweit sie nicht die Meinung der sie ent-
senden Gremien vortragen, haben sie
ausdriicklich darauf hinzuweisen.

(4) Die Mitglieder der Kollegialorgane der
Universitat haben den sie entsendenden
Gremien Uber die Beschlisse und den
Stand der Verhandlungen zu berichten.

(5) Fordert eine Gruppe bei der erstmaligen
Behandlung einer Angelegenheit die vor-
herige Anhérung des sie entsendenden
Gremiums, so ist die BeschluBfassung .in
dieser Angelegenheit bis zur nachsten
Sitzung zu vertagen.

(6) Verhandlungen und Beschlisse der Kol-
legialorgane sind prinzipiell 6ffentlich. Die
Organe kénnen im Einzelfall fir einen
Verhandlungspunkt Nichtoéffentlichkeit der
Beratung bzw. Vertraulichkeit beschlie-
Ben. Dieser BeschluB bedarf der Zustim-
mung der einfachen Mehrheit der anwe-
senden Mitglieder einer jeden der im Or-
gan veriretenen Gruppen.

(7) Uber die Sitzungen der Kollegialorgane
sind Protokolle anzufertigen, die, soweit
sie den 6ffentlichen Teil betreffen, spéate-
stens 8 Tage nach Ende der Sitzung 6f-
fentlich auszuhangen sind.

(8) Die Kollegialorgane geben sich eine Ge-
schaftsordnung.

§7
(Semester und Vorlesungszeit)

(1) Das Universitatsjahr beginnt am 1. 10. und
umfaBt zwei Semester; das Winterseme-
ster vom 1. 10. bis 31. 3. und das Sommer-
semester vom 1. 4. bis 30. 9.

(2) Die Vorlesungszeiten werden vom Senat
festgelegt.

Teil Il
Die einzelnen Organe der Universitét

A. Der Universitatsprisident

§8
(Wahl, Abwahl, Stellvertretung)

(1) Der Vorschlag an die Landesregierung
auf Ernennung des Hochschulpréasidenten
und seines Stellvertreters erfolgt auf
Grund einer Wahl des Konzils. Wéhlbar
sind Mitglieder der in § 1 (2) b, c, d, f ge-
nannten Gruppen.

(2) Eine Ablehnung der vom Konzil gewéhl-
ten Bewerber durch die Landesregierung
bedarf der Begrindung.

(3) Die Amtszeit des Hochschulprésidenten
betragt vier Jahre, bei unmittelbarer Wie-
derernennung sechs Jahre, die des Stell-
vertreters zwei Jahre.

(4) Wahlvorschlage, die der schriftlichen Un-
terstiitzung von mindestens 20 Konzils-
mitgliedern bedirfen, kénnen bis spate-
stens drei Wochen vor dem Wahltermin
dem Konzilsprasidium vorgelegt werden.
Die Wahlvorschlage sind unverziiglich
bekanntzugeben.

(5) Die Wahl ist geheim und schriftlich. Uber
den Kandidaten muB eine Aussprache im
Konzil stattfinden. Gew&hlt ist derjenige
der vorgeschlagenen Kandidaten, der
mehr als die Halfte der Stimmen der Mit-
glieder erhalt. Ergibt sich beim ersten
Wahlgang nicht die erforderliche Mehr-
heit, so wird nochmals gewahlt; war nur
ein Kandidat vorgeschlagen, entféllt die
Bindung an den Wahlvorschlag. Erhalt
auch im zweiten Wahlgang keiner die
-erforderliche Mehrheit, so beschrénkt sich
der dritte Wahlgang auf die beiden Kan-
didaten, die im zweiten Wahlgang die
meisten Stimmen erhalten haben; ge-
wahlt ist, wer die meisten Stimmen er-
halt. Bei Stimmengleichheit entscheidet
das Los.

(6) Der Hochschulprésident und sein Stell-
vertreter kénnen mit einer Mehrheit der
Mitglieder des Konzils von ihrem Amt
abgewdhlt werden; dies setzt einen
schriftlichen Antrag von mindestens
einem Viertel der Mitglieder voraus.

)
(Aufgaben)

(1) Der Hochschulprésident vertritt die Inter-
essen der Universitat nach auBen; er ver-
tritt sie gerichtlich und auBergerichtlich.

(2) Der Hochschulprésident fiithrt die laufen-
den Geschifte der akademischen Ver-
waltung nach MaBgabe der Senatsbe-
schlisse.

(3) Der Hochschulprasident fihrt nach den
fur die Landesverwaltung geltenden Vor-
schriften im Rahmen der Beschlisse des
Verwaltungsrates die Geschafte der Wirt-
schafts- und Persecnalverwaltung. Er ist
fur den geordneten Gang der Verwaltung
verantwortlich. Er ist Sachbearbeiter des
Haushaltes.

(4) Der Hochschulprésident ist Dienstvorge-
setzter aller Verwaltungsbeamten, Ange-
stellten und Arbeiter der Universitat.

(5) Die Rechtsaufsicht iiber das Verhalten
des Hochschulprésidenten wird vom Kul-
tusminister ausgetbt. i

B. Der Senat

; § 10
(Zusammensetzung)
(1) Der Senat setzt sich zusammen aus:
a) dem Universitatsprasidenten,
b) 6 Wahlsenatoren der Hochschullehrer,
¢) 6 Wahlsenatoren der wissenschaftl.
Mitarbeiter,
d) 6 Wahlsenatoren der Studentenschaf.
(2) Die Wahlsenatoren sollen aus méglichst
vielen verschiedenen Abteilungen stam-
men.
(3} Amtszeit . . .

§ 11
(Aufgaben)

() Der Senat berat und beschlieBt iiber die
laufenden Angelegenheiten der akademi-
schen Verwaltung, die nicht durch Gesetz
oder Satzung einem anderen Organ iiber-
tragen sind. Er bestimmt die Richtlinien
der akademischen Verwaltung und sorgt
fiir die Zusammenarbeit der Abteilungen.

(I Ihm obliegen insbesondere folgende Auf-
gaben: .

(1) Beratung und BeschluBfassung tber
Vorschlage zur Besetzung der Direk-
torenstellen der allgemeinen Einrich-
tungen der Universitat.

(2) Beratung und BeschluRfassung Uber
die Besetzung der Planstellen fiir Do-
zenten, soweit sie der Gesamtuniver-
sitdt zugewiesen sind.

(3) Stellungnahme zur Ernennung zum
Honorarprofessor und zum apl. Pro-
fessor.

(4) Vorschléage fur die Aufstellung dec
Voranschlages (iber die zu erwarten-
den Haushaltseinnahmen und -aus-
gaben.

(5) Stellungnahme zu den Vorschlagen
der Abteilungen auf Errichtung, Ver-
legung, Zusammenlegung oder Auf-
hebung von Lehrstiihlen und wissen-
schaftlichen Anstalten sowie die Be-
gutachtung der Entwicklungspldne
und der Bauprogramme.

(6) Begutachtung der Satzung der Stu-
dentenschaft und ihrer Anderungen.

(7) Koordinierung der Vorschléage fiir die
Errichtung von zentralen wissen-
schaftlichen Anstalten und Stellung-
nahmen zur Besetzung der entspre-
chenden Lehrstiihle. L

§ 12
(Rechtsberater)

(1) Nach Wahl durch den Senat wird ein
Rechtsberater an der Universitdt einge-
stellt.

(2) Er hat die Aufgabe, die Organe der Uni-
versitat, den Rat der Hochschullehrer, den
Rat der wissenschaftlichen Mitarbeiter
und die Organe der Studentenschaft in
Rechtsfragen zu beraten.

(3) Er kann mit beratender Stimme zu den
Sitzungen der Organe der Universitat
hinzugezogen werden.

konnen als Abteilungsanstalten einer Ab-
teilung, als interdisziplindre Anstalten
mehreren Abteilungen und als zentrale
Anstalten der Universitét zugeordnet sein.
Sie werden als Anstalten (Institut usw.)
der Universitat bezeichnet.

(2) Die wissenschaftlichen Anstalten werden
auf BeschluB der Abteilungen oder des
Konzils errichtet. Die Errichtung bedarf
der Bestitigung des Hessischen Kultus-
ministers. Den Antrédgen auf Errichtung
interdisziplindrer Anstalten ist der Ent-
wurf der Verwaltungs- und Benutzungs-
ordnung der geplanten Anstalt beizufi-
gen.

(3) Der Senat pruft, ob die Errichtung und
die beabsichtigte Zuordnung zweckmaéfig
sind und ob die Errichtung oder die vor-
gesehene Bezeichnung der Anstalt die
Interessen anderer Abteilungen berih-
ren. Ist das letztere der Fall, gibt er den
betroffenen Abteilungen Gelegenheit zur
AubBerung. )

(4) Der Senat kann nach Anhérung der be-
troffenen Abteilungen beantragen, daB
bestehende Anstalten aufgelost, geteilt,
zusammengelegt oder anders als bisher
zugeordnet werden. Solche Antrage kén-
nen auch von den Abteilungen mit Zu-
stimmung des Senats fur die zugeordne-
ten Anstalten gestellt werden.

) Die Antrage nach Abs.3 und 4 bedurfen
der Zustimmung des Verwaltungsrats.

§ 30
(Verwaltung der wissenschaftl. Anstalten)

(1) Die wissenschaftlichen Anstalten werden
von den Anstaltsraten unter Vorsitz der
geschaftsfihrenden Direktoren geleitet.

(2) Die Zusammensetzung der Anstaltsrate
wird durch Absprache der Hochschulleh-
rer mit den wissenschaftlichen Mitarbei-
tern und der Fachschaft geregelt.

(3) Kommt keine Einigung zustande, so gilt

folgende Zusammensetzung:
Der Anstaltsrat setzt sich zusammen aus
den Hochschullehrern, einer gleich gro-
Ben Anzahl von Vertretern der wissen-
schaftlichen Mitarbeiter und einer gleich
groBen Anzahl von der Fachschaft be-
nannten Studenienvertretern.

(4) Eine nicht nach Artikel (3) gestaltete Zu-
sammensetzung des Anstaltsrates mul
ein Jahr nach der BeschluBfassung er-
neut nach Artikel (2) geregelt werden,
wenn es die Fachschaft oder die Vertre-
tung der wissenschaftlichen Mitarbeiter
fordert.

(5) Vertreter der nichtwissenschaftlichen An-
gestellten und Arbeiter sind bei den Be-
ratungen hinzuzuziehen. |hr Mitbestim-
mungsrecht wird in der Anstaltsordnung
geregelt.

(6) Der Anstaltsrat erlaBt im Rahmen der

. Abteilungsordnung fir die Verwaltung
und Benutzung der Anstalten Ordnungen.
Der Universitatsprasident ist vorher zu
horen.

(7) Dem Anstaltsrat obliegt die Entscheidung
iber alle die Anstalt betreffenden Ange-
legenheiten. Er beschliet den Haushalt-
antrag und ist Uber Mittel Dritter detailliert
zu informieren.

(8) Der Anstaltsrat kann Befugnisse auf Mit-
glieder der wissenschaftlichen Anstalt de-
legieren. Das Recht des Anstaltsrates,
Angelegenheiten wieder an sich zu zie-
hen oder Entscheidungen abzuéndern,
bleibt unberthrt.

§ 31
(Direktoren der wissenschaftl. Anstalten)

(1) Der Anstaltsrat wahlt fur die Dauer von
zwei Jahren aus dem Kreis der Mitglieder
der Anstalt den geschaftsfihrenden Di-
rektor und seinen Stellvertreter. Wieder-
wahl ist zuldssig.

(2) Die Direktoren sind fir die Erhaltung und
die wissenschaftliche Benutzung der An-
stalten verantwortlich.

Teil V
Der Universitidtsunterricht

§ 32
(Gestaltung des Unterrichts)

(1) Der akademische Unterricht wird von den
Abteilungen gestaltet. Diese sorgen fir
die Vollstandigkeit des Unterrichts, so
daB die Studenten zeitgerecht und in
sachgerechter Reihenfolge die fur ihr
Studium notwendigen Unterrichtsveran-
staltungen besuchen koénnen. Der Unter-
richt wird durch regelmaBige Studienbe-
ratung erganzt.

(2) Die Lehrenden sind verpflichtet, sich Gber
den fortgeschrittensten Stand der Hoch-
schuldidaktik zu informieren und in Zu-
sammenarbeit mit den Lernenden und
ihren Vertretern die Form der Lehre einer
standigen Prifung und Verbesserung zu
unterziehen. Dazu gehort:

a) Intensive obligatorische Studienein-
fuhrung.

b) Férderung der Arbeit in kleinen Grup-
pen. :

¢) Vorlesungen sollen dazu dienen, ein-
zuflhren, zu demonstrieren, zu disku-
tieren, den neuesten Stand der Fach-
forschung zu referieren.

d) Forderung studentischer Lehr- und
Forschungsvorhaben Uber Gegen-
stande, die die augenblicklich Leh-
renden nicht bertcksichtigen.

e} Verwendung moderner Unterrichts-
und Informationsmittel.

§33
(Recht auf Unterricht und Prifung)

(1) Studenten dirfen grundsatzlich Vorlesun-
gen aller Fachgebiete horen. Die Vorle-
sungen der medizinischen Fachgebiete
sind Studenten anderer Abteilungen nur
mit Genehmigung des zustédndigen An-
staltsrates zuganglich.

(2) Zur Teilnahme an den Lehrveranstaltun-
gen sowie zur Benutzung von Universi-
tatseinrichtungen kénnen Nichtimmatriku-
lierte als Gasthoérer oder Benutzer zuge-
lassen werden.

(3) Hat ein Student gemaB einer Prifungs-
ordnung die Voraussetzungen fir eine
Prifung nachgewiesen, so ist ihm die Zu-
lassung zu der Priifung zu erteilen. Findet
sich kein Prifer bereit, den Kandidaten
zu priifen, hat der Prifungsausschull dem

Kandidaten einen (bzw. die) erforder-
lichen Prifer zuzuteilen. Ist bei einer Pri-
fung eine schriftliche Arbeit anzufertigen,
gelten die Bestimmungen sinngeméafB fir
die Vergabe eines Themas.

§ 34
(Ankiindigung
und Ausfall von Lehrveranstaltungen)

(1) Vorlesungen, Ubungen und Seminare und
sonstige Lehrveranstaltungen werden im
Vorlesungsverzeichnis und am Schwar-
zen Brett angekindigt.

(2) Nach BeschluBb des Abteilungsrats kon-
nen auch auBerhalb der Vorlesungszeit
Lehrveranstaltungen, insbesondere zur
Wiederholung, Ergénzung und Vertiefung
durchgefiihrt werden.

(3) Werden Lehrveranstaltungen abweichend

vom Vorlesungsverzeichnis gehalten oder
nicht gehalten, ist dem Abteilungsrat und
dem Hochschulprésidenten unter Angabe
der Grinde Mitteilung zu machen.
Die angekindigten Vorlesungen, Ubun-
gen und Seminare sind zu halten, wenn
mindestens drei Teilnehmer anwesend
sind.

(4) Der Senat kann mit Zweidrittelmehrheit

anordnen, daB die Lehrveranstaltungen
aller Abteilungen fiur einzelne Stunden
oder Tage ausfallen.
Der Abteilungsrat kann anordnen, dab
Lehrveranstaltungen innerhalb einer Ab-
teilung fir einzelne Stunden oder Tage
ausfallen.

Teil VI

§ 35
(Die Studentenschaft)

(1) Die Zugehérigkeit zur Studentenschaft
beginnt mit der Immatrikulation und endet
mit der freiwilligen Exmatrikulation oder
durch Abgang von der Universitat.

(2) Die einzige wissenschaftliche Zulas-
sungsbedingung zur Universitat ist Abi-
tur oder eine entsprechende Qualifikation.

(3) Die Studentenschaft bildet innerhalb des
Gesamtverbandes der Universitdt eine
Korperschaft des offentlichen Rechts. Sie
gibt sich zur Regelung ihrer inneren Ord-
nung eine Satzung. Sie gliedert sich in
Fachschaften. Fur die Begutachtung der
Satzung und ihrer Anderung nach § 36
Abs. (1) des Hessischen Hochschulgeset-
zes ist der Senat zustandig.

(4) Die Rechtsaufsicht tUber das Verhalten
der Organe der Studentenschaft (§ 39
HHG) wird vom Hochschulprasidenten
ausgelbt.
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C. Das Konazil

§ 13
(Zusammensetzung des Konzils)

(1) Das Konzil hat 125 Mitglieder.

(2) Das Konzil setzt sich zusammen aus:
a) Dem Universitatspréasidenten,

b) 40 Vertretern der Hochschullehrer,

c) 40 Vertretern der wissenschaftlichen
Mitarbeiter,

d) 40 Vertretern der Studentenschaft,

e) 4 Vertretern der nichtwissenschaft-
lichen Angestellten und Arbeiter.

(8) Die Abteilungsdirektoren und die Abtei-
lungssprecher sind assoziierte Mitglieder
des Konzils ohne Stimmrecht.

(4) Amtszeit . . .

§ 14
(Aufgaben des Konzils)

Das Konzil ist zustéandig fir:

(1) Wahl und Abwahl des Universitatsprasi-
denten und seines Stellvertreters.

(2) Entlastung des Universitétspréasidenten
und seines Stellvertreters nach Entgegen-
nahme des jahrlichen Rechenschaftsbe-
richts.

(3) Die BeschluBfassung tber grundlegende
Fragen der Hochschule sowie die Behand-
lung ven Fragen des Hochschulwesens
Uberhaupt.

(4) Die Aufhebung von Senatsbeschlissen,
sofern binnen 14 Tagen nach Verdffent-
lichung des Senatsbeschlusses ein Auf-
hebungsantrag nach § 15 (2) b—e gestellt
wird. Die Aufhebung erfolgt mit Mehrheit
der Konzilsmitglieder. Antragsberechtigt

sind die in § 15 (2) b—e benannten Grup-

pen.
(5) Anderung der Satzung.

§ 15
(Sitzungen des Konzils)

(1) Das Konzil wird vom Vorsitzenden des
standigen Konzilprasidiums oder einem
Vertreter unter Angabe der Tagesord-
nung einberufen.

(2) Dies hat zu geschehen, wenn
a) der Senat es beantragt,

b) ein Fiinftel der Konzilsmitglieder es
schriftlich beantragt,

c) die Vereinigung der Hochschullehrer
es beschlieBt,

d) die Vereinigung der wissenschaft-
lichen Mitarbeiter es beschlieBt,

e) das Parlament der Studentenschaft
es mit 3/+-Mehrheit der Mitglieder
beschlieft.

(3) Die Einladung zum Konzil kann durch ein-
fachen Brief an die Dienstadresse er-
gehen, sie muB den Mitgliedern spéte-
stens eine Woche vor der Sitzung zu-

gehen. Die Einladung an die Vertreter der

Studentenschaft geschieht an die Adresse
der Studentenschaft. Die Einberufung des
Konzils ist der Lokalpresse unter Angabe
von Termin, Ort und Tagesordnung un-
verzuglich mitzuteilen.

(4) Den Vorsitz im Konzil hat der Vorsizende
des stidndigen Konzilsprasidiums oder
ein anderes Mitglied des Prasidiums.

(5) Das Konzil ist beschluBfahig, wenn mehr
als die Halfte seiner Mitglieder anwesend
sind.

(8) Ist das Konzil nicht beschluBfahig, so ist
binnen 14 Tagen eine neue Sitzung ein-
zuberufen, In welcher das Konzil ohne
Riicksicht auf die Zahl der Erschienenen
beschluBfahig ist.

(7) Die Beschlisse werden, sofern in dieser
Satzung nichts anderes bestimmt ist, mit
der einfachen Mehrheit der Stimmen der
anwesenden Mitglieder gefaBt.

(8) Verhandlungen und Beschliisse sind prin-
zipiell offentlich. Das Konzil kann be-
schlieBen, daB seine Verhandlungen ver-
traulich sind. Dieser BeschluB3 bedarf der
Zustimmung der einfachen Mehrheit der
anwesenden Mitglieder einer jeden nach
§ 13 b—d im Konzil vertretenen Gruppe.

(9) Uber die Verhandlungen im Konzil ist
eine Niederschrift aufzunehmen. Alle Be-
schlisse missen mit Wortlaut und Ab-
stimmungsergebnis im Protokoll enthal-
ten sein. Das Protokoll ist vom Vorsitzen-
den des Konzils und vom Protokolifiihrer
zu unterzeichnen und den Konzilsmitglie-
dern binnen eines Monats zuzustellen.

§ 16
(Das sténdige Konzilsprasidium)

(1) Das standige Konzilspréasidium setzt sich
zusammen aus:

a) Dem Vorsitzenden der Vereinigung
der Hochschullehrer,

b) Dem Vorsitzenden der Vereinigung
der wissenschaftlichen Mitarbeiter,

¢) Dem Préasidenten des Parlaments der
Studentenschaft.

(2) Das stdndige Konzilsprasidium tritt un-
verziglich zu einer Sitzung zusammen,
wenn eine Konzilssitzung beantragt wird
oder ein Mitglied des Prasidiums es ver-
langt. Es beschlieBt tiber Termin, Ort und
Tagesordnung einer Konzilssitzung. Be-
schliisse bedtrfen der Zustimmung von
mindestens zwei Mitgliedern. Das stén-
dige Konzilsprasidium wéhlt aus seiner
Mitte den Vorsitzenden des Konzilsprési-
diums. .

(3) Das stidndige Konzilsprasidium bereitet
die Wahl des Hochschulprasidenten und
seines Stellvertreters vor. Der von ihm
beschlossene Wahltermin ist spéatestens
acht Wochen zuvor der Universitatsof-
fentlichkeit mitzuteilen.

§ 17
(Konzilskommissionen)

(1) Das Konzil kann zur Vorbereitung seiner
Beratungen und Entscheidungen Bericht-
erstatter oder Ausschisse einsetzen.

(2) Das Konzil kann fur bestimmte Angele-
genheiten Beauftragte oder standige
Ausschiisse einsetzen (Konzilskommis-
sionen).

(3) Die Zusammensetzung der Ausschisse
darf nur nach MaBgabe dieser Satzung
oder mit Zustimmung der im einzelnen
AusschuB geringer beteiligten Gruppe
von der Konzilszusammensetzung abwei-
chen.

(4) Den Ausschissen kénnen allgemein oder
im Einzelfall bestimmte Angelegenheiten

zur Entscheidung tbertragen werden. Das

Recht des Konzils, Angelegenheiten wie-

der an sich zu ziehen oder Entscheidun-

gen der Ausschiisse abzuéndern, bleibt

unberiihrt. .

(5) Es werden folgende Konzilskommissio-

nen gebildet:

5.1 Rationalisierungs- und Hochschul-
reformkommission

5.2 Studien- und Prifungsreform-
kommission

5.3 Forschungskommission

5.4 Habilitationskommission

5.5 Bibliothekskommission

5.6 Lehrerbildungskommission

5.7 Férderungskommission

5.8 Baukommission: (in Zusammenarbeit
mit dem Verwaltungsrat)

(6) Die Befugnis des Konzils zur Einsetzung
weiterer Kommissionen bleibt unberthrt.

D. Der Verwaltungsrat

§18
(Zusammensetzung)

(1) Der Verwaltungsrat setzt sich zusammen
aus:
a) Dem Universitatsprasidenten als Vor-
sitzendem,
b) drei Vertretern der Hochschullehrer
c) drei Vertretern der wissenschaftlichen
Mitarbeiter,
d) drei Vertretern der Studentenschaft,
e) 1 Vertreter der nichtwissenschaft-
lichen Angestellten und Arbeiter.
(2) Die Vertreter zu (1) werden von den zu-
stéandigen Gremien aus dem Kreis der je-
weiligen Senatsmitglieder bestimmt.

§19
(Zusténdigkeit des Verwaltungsrates)

(1) Der Verwaltungsrat berét und beschlieBt
iber Angelegenheiten der Wirtschafts-
und Personalverwaltung, soweit sie von
grundsétzlicher oder besonderer Bedeu-
tung sind.

Dazu gehoren insbesondere:

a) Die Aufstellung des Haushaltsvoran-
schlages, .

b) Die Verteilung von Haushaltsmitteln,
welche der Hochschule im Rahmen
der'Haushaltstitel fur Zwecke der For-
schung und Lehre zur selbstindigen
Verfiigung zugewiesen sind,

die

karte oder im Briefumschlag an

Mehr als Tagesnachrichten

und unverbindliche Kommentierung verlangt der Zeitungsleser, der mitten im
Leben steht und an der politischen, wirtschaftlichen, kulturellen und wissenschaft-
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an der Bockenheimer Warte und am Vertriebschalter im Rundschauhaus am Eschenheimer Turm.

c) Die lJahresrechnung, die Ubertragung
von Haushaltsmitteln auf andere Titel
im Rahmen der Deckungsfahigkeit so-
wie Antrdge auf Uber- oder auBer-
planmaBige Ausgaben,

d) Personalsachen von besonderer Be-
deutung,

e) Wesentliche Fragen der raumlichen
Unterbringung von Abteilungen, Insti-
tuten, Dienststellen und sonstigen
Hochschuleinrichtungen, sowie den
ErlaB von Richtlinien fur die Uberlas-
sung von Raumen der Universitat an
Dritte. Diese Richtlinien sind im Ein-
vernehmen mit dem Senat zu erlas-
sen.

f) der Erwerb oder die VerduBerung von
Grundstiicken und Grundstiicksrech-
ten sowie ihre Belastung mit ding-
lichen Rechten;

g) die Aufnahme von Darlehen und
Burgschaften und die Ubernahme
wirtschaftlich gleichstehender Ver-
pflichtungen.

(2) Uber Bauvorhaben berit und beschlieBt
der Verwaltungsrat gemeinsam mit der

Baukommission des Konzils.

§20
(Verfahren im Verwaltungsrat)

(1) Der Verwaltungsrat wird vom Vorsitzen-
den, bei dessen Verhinderung vom stell-
vertretenden Vorsitzenden einberufen.
Er muB einberufen werden, wenn minde-
stens zwei Mitglieder des Verwaltungs-
rates es beantragen.

(2) Der Verwaltungsrat ist beschluBfahig,
wenn der Vorsitzende oder der stellver-
tretende Vorsitzende und finf weitere
Mitglieder anwesend sind. Beschliisse
werden mit Mehrheit der anwesenden
Mitglieder gefaBt.

(3) Der Verwaltungsrat gibt sich eine Ge-
schaftsordnung, die der Genehmigung
des Kultusministers bedarf.

E. Kuratorium
§21

(Zusammensetzung)

(1) Im Kuratorium wirken die Stadt Frankfurt,
die Stifter und die sonstigen Forderer der
Universitat an der Verwaltung der Univer-
sitét mit.

(2) Dem Kuratorium gehoren an:

a) Der Oberbirgermeister der Stadt
Frankfurt als Vorsitzender und drei
weitere von der Stadt zu bestimmende
Mitglieder.

b) Der Universitdtspréasident und vier
vom Konzil zu bestimmende Angeho-
rige des Lehrkorpers.

¢) Vier Mitglieder, die von den an dem
Stiftungsvertrag vom 28. 9. 1912 be-
teiligten Stiftern bestimmt werden.

d) Zwei Vertretern der Studentenschaft.

e) Das Kuratorium kann drei weitere Mit-
glieder aus dem Kreis der Férderer
hinzuwéhlen.

§22
(Aufgaben)

Das Kuratorium ist Uber die wesentlichen
Planungen im Bereich der Universitat und
iber die grundsatzlichen Angelegenheiten
der Verwaltung — insbesondere soweit die
Interessen der Stifter und Forderer berihrt
werden — zu héren. Es unterbreitet der Uni-
versitiat und dem Land seine Vorschléage und
Anregungen uber Ausgaben und Gestaltung
der Universitét und ihrer Einrichtungen.

Teil 1l
Abteilungen
§23
(Abteilungen)
(1) Die Abteilungen haben in ihrem Bereich
die Verantwortung fir die Pflege der Wis-
senschaft in Forschung und Lehre. Zu

ihren Aufgaben gehéren die Gestaltung
des Unterrichts und die Durchfiihrung
der Akademischen Priufungen.

(2) Die Promotions- und Habilitations-Ord-
nung wird von der Abteilung erlassen.

(3) Die Abteilungen konnen sich in Sektionen
untergliedern.

(4) Angehérige einer Abteilung sind die ihr
zugehorigen Mitglieder des Lehrkorpers,
wissenschaftlichen Mitarbeiter und die bei

ihr eingeschriebenen Studenten sowie -

die nichtwissenschaftlichen Angesteliten
und Arbeiter an der Abteilung.

(5) Ist ein Angehoriger Mitglied mehrerer
Abteilungen, so Ubt er das aktive Wahl-
recht in allen, das passive Wahlrecht je-
doch gleichzeitig nur in einer Abteilung
aus.

§24
(Organe der Abteilungen)
(1) Organe der Abteilungen sind:
1. Der Abteilungsdirektor
2. Der Abteilungsrat
3. Die Abteilungsversammlung
(2) Die Abteilung gibt sich durch den Be-
schluB des Abteilungsrats eine Ordnung,
die den inneren Betrieb der Abteilung
regelt. Die Ordnung ist mit einer Stel-
lungnahme des Senats dem Konzil zur
Genehmigung vorzulegen.

§25
(Der Abteilungsdirektor)

(1) Der Abteilungsdirektor wird vom -Abtei-
lungsrat aus dem Kreis der zugehdrigen
Hochschullehrer auf ein akademisches
Jahr gewahlt. Die Wahl ist dem Hessi-
schen Kultusminister anzuzeigen.

(2) Der Abteilungsdirektor fuhrt den Vorsitz
im Abteilungsrat. Er vertritt die Abteilung
und fihrt ihre laufenden Geschéafte.

(3) In seiner Geschéftsfiihrung wird er durch
seinen Vorgéanger im Amt unterstitzt. Die
Ordnung der Abteilung kann die Ge-
schéftsverteilung und muB die Vertretung
des Abteilungsdirektors des n&heren re-
geln.

§26
(Der Abteilungsrat)

(1) Der Abteilungsrat setzt sich zusammen

aus:

a) Vertretern der Hochschullehrer

b) Vertretern der Wissenschaftlichen
Mitarbeiter

c¢) Vertretern der Studentenschaft der
Abteilung

d) Vertretern der nichtwissenschaftlichen
Arbeiter und Angestellten

(2) Die Zusammensetzung des Abteilungsra-
tes erfolgt im Verhéltnisa : b :c:d =
2 22Dt

§27
(Die Abteilungsversammiung)

(1) Die Vollversammlung aller Angehdorigen
einer Abteilung ist die Abteilungsver-
sammlung.

(2) Der Abteilungsrat ist verpflichtet, minde-
stens einmal im Semester der Abteilungs-
versammlung Rechenschaft tber seine
Arbeit zu geben.

(3) Das Nahere regelt die Abteilungsordnung.

§28
(Abteilungskommissionen)

(1) Der Abteilungsrat kann analog § 17 Be-
richterstatter oder Ausschiisse einsetzen.
(2) Die Artikel des § 17 gelten entsprechend.

Teil IV
Wissen;chafﬁliche Anstalten
§ 29
(Wissenschaftliche Anstalten)

(1) Wissenschaftliche Anstalten sind die der
Forschung und Lehre dienenden Institute,
Seminare, Kliniken und Betriebe der Jo-
hann Wolfgang Goethe-Universitat. Sie
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kénnen als Abteilungsanstalten einer Ab-

teilung, als interdisziplindre Anstalten

mehreren Abteilungen und als zentrale

Anstalten der Universitéat zugeordnet sein.

Sie werden als Anstalten (Institut usw.)
" der Universitat bezeichnet.

(2) Die wissenschaftlichen Anstalten werden
auf BeschluB der Abteilungen oder des
Konzils errichtet. Die Errichtung bedarf
der Beéstidtigung des Hessischen Kultus-
ministers. Den Antrédgen auf Errichtung
interdisziplindrer Anstalten ist der Ent-
wurf der Verwaltungs- und Benutzungs-
ordnung der geplanten Anstalt beizufi-

gen.

(3) Der Senat pruft, ob die Errichtung und
die beabsichtigte Zuordnung zweckmaBig
sind und ob die Errichtung oder die vor-
gesehene Bezeichnung der Anstalt die
Interessen anderer Abteilungen berih-
ren. Ist das letztere der Fall, gibt er den
betroffenen Abteilungen Gelegenheit zur
Auberung. .

(4) Der Senat kann nach Anhérung der be-
troffenen Abteilungen beantragen, daB
bestehende Anstalten aufgeldst, geteilt,
zusammengelegt oder anders als bisher
zugeordnet werden. Solche Antrége kon-
nen auch von den Abteilungen mit Zu-
stimmung des Senats flr die zugeordne-
ten Anstalten gestellt werden.

.) Die Antrdge nach Abs.3 und 4 bedurfen
der Zustimmung des Verwaltungsrats.

§ 30
(Verwaltung der wissenschaftl. Anstalten)

(1) Die wissenschaftlichen Anstalten werden
von den Anstaltsraten unter Vorsitz der
geschéftsfliihrenden Direktoren geleitet.

(2) Die Zusammensetzung der Anstalisrate
wird durch Absprache der Hochschulleh-
rer mit den wissenschaftlichen Mitarbei-
tern und der Fachschaft geregelt.

(3) Kommt keine Einigung zustande, so gilt

folgende Zusammensetzung:
Der Anstaltsrat setzt sich zusammen aus
den Hochschullehrern, einer gleich gro-
Ben Anzahl von Vertretern der wissen-
schaftlichen Mitarbeiter und einer gleich
groBen Anzahl von der Fachschaft be-
nannten Studentenvertretern.

(4) Eine nicht nach Artikel (3) gestaltete Zu-
sammensetzung des Anstaltsrates muB
ein Jahr nach der BeschluBfassung er-
neut nach Artikel (2) geregelt werden,
wenn es die Fachschaft oder die Vertre-
tung der wissenschaftlichen Mitarbeiter
fordert.

(5) Vertreter der nichtwissenschaftlichen An-
gestellten und Arbeiter sind bei den Be-
ratungen hinzuzuziehen. |hr Mitbestim-
mungsrecht wird in der Anstaltsordnung
geregelt.

(6) Der Anstaltsrat erlaBt im Rahmen der

. Abteilungsordnung fir die Verwaltung
und Benutzung der Anstalten Ordnungen.
Der Universitatsprasident ist vorher zu
haren.

(7) Dem Anstaltsrat obliegt die Entscheidung
Uber alle die Anstalt betreffenden Ange-
legenheiten. Er beschlieBt den Haushalt-
antrag und ist Uber Mittel Dritter detailliert
zu informieren.

(8) Der Anstaltsrat kann Befugnisse auf Mit-
glieder der wissenschaftlichen Anstalt de-
legieren. Das Recht des Anstaltsrates,
Angelegenheiten wieder an sich zu zie-
hen oder Entscheidungen abzuéndern,
bleibt unberihrt.

8§31
(Direktoren der wissenschaftl. Anstalten)

(1) Der Anstaltsrat wéhlt fiur die Dauer von
zwei Jahren aus dem Kreis der Mitglieder
der Anstalt den geschaftsfihrenden Di-
rektor und seinen Stellvertreter. Wieder-
wahl ist zuléssig.

(2) Die Direktoren sind fiir die Erhaltung und
die wissenschaftliche Benutzung der An-
stalten verantwortlich.

Teil V
Der Universititsunterricht

§32
(Gestaltung des Unterrichts)

(1) Der akademische Unterricht wird von den
Abteilungen gestaltet. Diese sorgen fir
die Vollstandigkeit des Unterrichts, so
daB die Studenten zeitgerecht und in
sachgerechter Reihenfolge die fur ihr
Studium notwendigen Unterrichtsveran-
staltungen besuchen kdénnen. Der Unter-
richt wird durch regelmaBige Studienbe-
ratung ergéanzt.

(2) Die Lehrenden sind verpflichtet, sich tiber
den fortgeschrittensten Stand der Hoch-
schuldidaktik zu informieren und in Zu-
sammenarbeit mit den Lernenden und
ihren Vertretern die Form der Lehre einer
standigen Prufung und Verbesserung zu
unterziehen. Dazu gehort:

a) Intensive obligatorische Studienein-
fihrung.

b) Foérderung der Arbeit in kleinen Grup-
pen.

¢) Vorlesungen sollen dazu dienen, ein-
zufuhren, zu demonstrieren, zu disku-
tieren, den neuesten Stand der Fach-
forschung zu referieren.

d) Forderung studentischer Lehr- und
Forschungsvorhaben uber Gegen-
sténde, die die augenblicklich Leh-
renden nicht berlcksichtigen.

e} Verwendung moderner Unterrichts-
und Informationsmittel.

§33
(Recht auf Unterricht und Prifung)

(1) Studenten dirfen grundsatzlich Vorlesun-
gen aller Fachgebiete héren. Die Vorle-
sungen der medizinischen Fachgebiete
sind Studenten anderer Abteilungen nur
mit Genehmigung des zustdndigen An-
staltsrates zugéanglich.

(2) Zur Teilnahme an den Lehrveranstaltun-
gen sowie zur Benutzung von Universi-
tatseinrichtungen kdnnen Nichtimmatriku-
lierte als Gasthérer oder Benutzer zuge-
lassen werden.

(3) Hat ein Student gemaB einer Prufungs-
ordnung die Voraussetzungen fir eine
Priifung nachgewiesen, so ist ihm die Zu-
lassung zu der Prifung zu erteilen. Findet
sich kein Priufer bereit, den Kandidaten
zu prifen, hat der Prifungsausschull dem

Kandidaten einen " (bzw. die) erforder-
lichen Priifer zuzuteilen. Ist bei einer Pri-
fung eine schriftliche Arbeit anzufertigen,
gelten die Bestimmungen sinngemal fir
die Vergabe eines Themas.

§ 34
(Ankiindigung
und Ausfall van Lehrveranstaltungen)

(1) Vorlesungen, Ubungen und Seminare und
sonstige Lehrveranstaltungen werden im
Vorlesungsverzeichnis und am Schwar-
zen Brett angekindigt.

(2) Nach BeschluB des Abteilungsrats kon-
nen auch auBerhalb der Vorlesungszeit
Lehrveranstaltungen, insbesondere zur
Wiederholung, Ergénzung und Vertiefung
durchgefihrt werden.

(3) Werden Lehrveranstaltungen abweichend

vom Vorlesungsverzeichnis gehalten oder
nicht gehalten, ist dem Abteilungsrat und
dem Hochschulprésidenten unter Angabe
der Griunde Mitteilung zu machen.
Die angekiindigten Vorlesungen, Ubun-
gen und Seminare sind zu halten, wenn
mindestens drei Teilnehmer anwesend
sind.

(4) Der Senat kann mit Zweidrittelmehrheit

anordnen, daB die Lehrveranstaliungen
aller Abteilungen fiir einzelne Stunden
oder Tage ausfallen.
Der Abteilungsrat kann anordnen, dal}
Lehrveranstaltungen innerhalb einer Ab-
teilung fur einzelne Stunden oder Tage
ausfallen.

Teil VI

§35
(Die Studentenschaft)

(1) Die Zugehorigkeit zur Studentenschaft
beginnt mit der Immatrikulation und endet
mit der freiwilligen Exmatrikulation oder
durch Abgang von der Universitat.

(2) Die einzige wissenschaftliche Zulas-
sungsbedingung zur Universitat ist Abi-
tur oder eine entsprechende Qualifikation.

(3) Die Studentenschaft bildet innerhalb des
Gesamtverbandes der Universitdt eine
Karperschaft des offentlichen Rechts. Sie
gibt sich zur Regelung ihrer inneren Ord-
nung eine Satzung. Sie gliedert sich in
Fachschaften. Fir die Begutachtung der
Satzung und ihrer Anderung nach § 36
Abs. (1) des Hessischen Hochschulgeset-
zes ist der Senat zusténdig.

(4) Die Rechtsaufsicht Uber das Verhalten
der Organe der Studentenschaft (§ 39
HHG) wird vom Hochschulprésidenten
ausgelbt.
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(5) Der Hochschulprésident ist berechtigt, an
den Sitzungen des Studentenparlaments
und seiner Ausschiisse teilzunehmen und
von den Organen der Studentenschaft
die fur die Ausiibung der Rechtsaufsicht

" erforderlichen Auskinfte und Unterlagen
anzufordern. .

Teil VII-
Vereinigungen an der Universitét

§36 :

(Die Vereinigung der Hochschullehrer)

(1) Die Hochschullehrer der Johann Wolfgang
Goethe-Universitat bilden eine Vereini-
gung der Hochschullehrer. Die Vereini-
gung untergliedert sich in Abteilungs- und
Institutsgruppen.

(2) Die Vereinigung der Hochschullehrer
nimmt die Interessen ihrer Mitglieder
wahr.

(3) Die Vereinigung der Hochschullehrer gibt
sich eine Satzung, die der Bestatigung
durch den Senat bedarf.

(4) Die Satzung trifft néhere Bestimmungen
Uber:

a) Aufbau und Unterteilung der Vereini-
gung.

b) Wahl und, soweit nicht in dieser Sat-
zung geregelt, Amtszeit der Vertreter
in den Kollegialorganen der Hoch-
schule.

_(5) Fur die Wahl von Vertretern in die Or-

gane einer Abteilung ist die Abteilungs-
gruppe zustandig.

(6) Die Wahl der Konzils- und Senatsmitglie-
der erfolgt Uber Listen nach D'Hondt.

§ 37
(Die Vereinigung der wissenschaftlichen
Mitarbeiter)

(1) Die wissenschaftlichen Mitarbeiter (mit
Examen) der Johann Wolfgang Goethe-
Universitat bilden eine Vereinigung der
wissenschaftlichen Mitarbeiter. Die Ver-
einigung untergliedert sich in Abteilungs-
und Institutsgruppen. Die wissenschaft-
lichen Mitarbeiter ohne Examen sind as-
soziierte Mitglieder der Vereinigung.

(2) Die Absatze (2)—(6) des § 36 gelten
entsprechend.

(3) Das Stimmrecht der wissenschaftlichen
Mitarbeiter ohne Examen wird in der Sat-
zung geregelt.

& 38
(Studentische Vereinigungen)

(1) Die Griindung studentischer Vereinigun-
gen ist frei.

(2) Nach Begutachtung der Satzung durch
den AStA beschlieBt der Senat tber die
Zulassung an der Universitéat.

Teil VIII
Der Lehrkérper der Hochschule

§39
(Mitglieder des Lehrkorpers)

(1) Mitglieder des Lehrkoérpers sind:
a) Die Hochschullehrer
h) Die wissenschaftlichen Mitarbeiter
(2) a) Hochschullehrer im Sinne dieser Sat-
zung sind die in § 24 HHG benannten
Mitglieder des Lehrkorpers.
b) Wissenschaftliche Mitarbeiter im Sinne
dieser Satzung sind die in § 25 HHG
benannten Mitglieder.

§ 40
(Rechtsstellung der wissenschaftlichen
Mitarbeiter)

(1) Die wissenschaftlichen Mitarbeiter wer-
den auf Vorschlag der wissenschaftlichen
Anstalt bzw. Abteilung, in der sie tatig
werden sollen, eingestellt.

(2) Uber Art und Dauer ihres Dienstverhalt-
nisses 'entscheidet der Anstaltsrat bzw.
Abteilungsrat im Rahmen der bestehen-
den gesetzlichen Vorschriften.

(3) Die Vorschriften fir die wissenschaft-
lichen Mitarbeiter sind grundsétzlich auch
auf diejenigen Personen anwendbar, die
von dritter Seite besoldet werden, aber
ganz Uberwiegend in der Universitét téatig
sind.

8 41 s
(Aufgaben der wissenschaftliche
Mitarbeiter)

(1) Die wissenschaftlichen Mitarbeiter kom-
men bei ihrer Téatigkeit in den Instituten,
Seminaren, Kliniken, Bibliotheken und
sohstigen wissenschaftlichen Einrichtun-
gen zusammen mit den Hochschulleh-
rern den dort anfallenden Aufgaben in
Forschung und Lehre, Uber die nach der
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Wir bitten Sie um vollstindige und deutliche Eintragungen.

(Datum)

(Unterschrift)

Institutsordnung beraten und beschlossen
wird, nach.

(2) Eigene wissenschaftliche Arbeit gehért zu
den wesentlichen Aufgaben der wissen-
schaftlichen Mitarbeiter. Sie zéhlt zu den
Téatigkeiten, die wahrend der Dienstzeit
auszufiihren sind. Den wissenschaft-
lichen Mitarbeitern stehen bei ihren eige-
nen wissenschaftlichen Arbeiten die Ein-
richtungen der Universitat nach MaBgabe
der Benutzungsordnung zur Verfugung.

(3) Die wissenschaftlichen Mitarbeiter sind im
‘Rahmen ihrer eigenen wissenschaftlichen
Arbeit unabhéangig und durch Weisungen
nicht gebunden.

(4) Fragen der Veroffentlichung von Ergeb-
nissen eigener wissenschaftlicher Arbei-
ten werden durch Institutsordnung fest-
gelegt.

(5) Gegenstand, Art und Umfang der Lehrver-
anstaltungen der wissenschaftlichen Mit-
arbeiter werden im Einvernehmen mit den
zusténdigen Leitungsgremien der betref-
fenden Universitatseinrichtungen, an-
dernfalls von der Abteilung festgelegt.
Dabei sind die bisherigen Lehr- und For-
schungstétigkeit sowie das wissenschaft-
liche Interesse der betreffenden wissen-
schaftlichen Mitarbeiter zu berticksichti-
gen. Bei Meinungsverschiedenheit ent-
scheidet die Abteilung. :

Teil IX.

SchluB- und Ubergangsbestimmungen

§42
(Anderung der Satzung)

(1) Anderungen dieser Satzung werden auf
Antrag nach § 15 (2) vom Konzil beschlos-
sen. Der Wortlaut der vorgesehenen An-
derung ist spatestens drei Wochen vor
der Sitzung bekanntzugeben.

(2) Zur Annahme einer Satzungsénderung
ist eine Mehrheit von zwei Dritteln der |
anwesenden Konzilsmitglieder erforder-
lich, sie muB mindestens die Mehrheit
aller Konzilsmitglieder umfassen.

(3) Die Anderung des & 43 kann nur mit
einer Mehrheit von zwei Dritteln der Kon-
zilsmitglieder erfolgen.

(4) Satzungsédnderungen bedlrfen der Ge-
nehmigung des Kultusministers.

§43
(Ablosung der Satzung)

(1) Die Rationalisierungs- und Hochschulre-
formkommission hat bis zum 31. 12. 1969
den Entwurf einer neuen Satzung vorzu-
legen.

(2) Nach ausfuhrlicher 6ffentlicher Diskussi-
on beschlieBt das Konzil in drei Lesun-
gen, die jeweils mindestens 14 Tage aus-
einanderliegen, eine neue Satzung.

(38) Die vorliegende Satzung tritt spatestens
am 31. 12. 1970 auBer Kraft.

§ 44
(Abiosung der Fakultaten)

Zusammenstellung der Satzung:
Dieter Thelen
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