Godesberger Rektoren-Erklarung zur Hochschulreform

vom 6. Januar 1968

Die Zukunft der westdeutschen Univer-
sitdten hangt ab von den Entscheidungen,
die sie jetzt selber treffen.

Aufbau und Ausbau der Universitdten und
die Bemithiingen um eine Neuordnung der
Studiengénge waren zwar von zahlreichen
Reformen begleitet; sie losten jedoch nur
einzelne, jeweils dringliche Probleme.

Die korperschaiftliche Verfassung der Uni-
versitat und ihre Stellung in der heutigen
Geselischaft missen neu bestimmt wer-
den. Die Reform der inneren Struktur der

Universitat muB von den folgenden Leit- .

satzen ausgehen:

e Die grundrechtliche Garantie der Freiheit
von Forschung und Lehre (GG 5,3) be-
griindet und begrenzt ihre korporative
Organisation;

Die kritische Funktion der Wissenschaft
in der Gesellschaft erfordert die Autono-
mie der Universitét;

Mitarbeit begriindet Mitverantwortung;

Leistungsfihigkeit verlangt Differenzie-
rung der Funktionen;

Sachgerechte Erfiillung der Funktionen
erfordert korporative Selbstkontrolte.

Zur Verwirklichung dieser Leitsétze schia-
gen die unterzeichnenden Rektoren vor:

Die Universitat gliedert sich in diejenigen
Einheiten von Forschung und Lehre (Ar-
beitsgruppen, Institute etc.), welche dis
tatséchlichen Trager von Forschung und
Lehre sind. Diese sind sinnvoli einander
zuzuordnen und in {ibergeordnete Einhei-
ten (Abteilungen, Fakultdten etc.) zusam-
menzufassen, die eine gemeinsame Ver-
antwortung fur ihre Bereiche und eine

dadurch legitimierte Vertretung in der Uni- ~

«rsitdt bernehmen. Dieses Prinzip kann
@ Ldsung von traditionellen Strukturfor-
nen fordern.
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Die Gliederung nach Funktionen verlangt
eine Neuordnung der Mitverantwortung
aller Angehorigen der Korperschaft an der
Selbstverwaltung nach den Prinzipien einer
funktionsgerechten  Kompetenzverteilung
und qualitativen Reprisentation.

1. Die Angelegenheiten der Universitat
als einer Kdrperschaft von Lehrenden und
Lernenden fallen grundsétziich in die Ent-
scheidungs- und/oder Beratungskompe-
tenz aller ihrer Angehorigen, die demge-
méaB -unmittelbar oder mitteibar reprisen-
tiert- an den satzungsgemaBen Organen
zu beteiligen sind.

Das AusmaB der Mitarbelt und Verant-
wortung sowie dle Dauer der Bindung an
die Universitat bedingen Art und Gewicht
der Betelligung an"der Seibstverwalitung.

Die Anzahl der jeweils Beteiligten ist auf
die Aufgaben und die Arbeitsfahigkeit der
Gremien abzustimmen.

2. Auch wenn der Sachverstand einer Per-
sonengruppe deren Mitwirkung an Ent-
scheidungen nicht begriindet, ist das Ent-

scheldungsverfahren so zu gestalien, daB.

die Nachpriifbarkeit der Entscheidungs-
kriterien gewéhrieistet ist. Das kann ge-
schehen durch Anwesenheit oder Mitwir-
kung bei den Beratungen, Bekanntgabe
der Entscheidungsgriinde u. 4. m. Damit
wird auch das Prinzip der Offenheit aller
Akte der Selbstverwaitung verwirklicht.

Unter Beachtung dieser Grundsétze kon-
nen in einem AusschlieBlichkeitskatalog
diejenigen Angelegenheiten festgelegt wer-
den, deren Entscheidung bestimmten Per-
sonengruppen vorbehalten ist.

3. Vor Majorisierung in ihren Angelegen-
heiten sollen Personengruppen nicht durch
quantitativen Proporz, sondern durch quali-

- tative Regelungen geschiitzt werden (z. B.

Einspruchsrechte, Schlichtungskommissio-
nen, qualifizierte Abstimmungsmodalitaten
oder Appellationsgremien). .

4. Die Kontinuitdt in den Organen der
Selbstverwaltung muBl durch Stetigkeit und
Dauer der Beteiligung gesichert werden.
im Interesse der Arbeitsteilung sollen be-
stimmte Entscheidungs- und/oder Bera-
tungsfunktionen der Organe an sachver-
stdndige Kommissionen delegiert werden.

5. Die handlungsféhige Vertretung der
Korperschaft nach auBien, die Willensbil-
dung innerhalb der Universitat, hesonders
die Lésung von Konflikten fordern eine
Starkung der zentralen Organe.

8. Der Rektor oder Prasident vertritt die
Gesamtheit der Universitdt und alie ihre
Angehdorigen.
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Alle Verfahren und Tétigkeiten der Uni-
versitdt als einer offentlichen Einrichtung
milssen nachpriifbar sein; auch durch ver-
antwortliche Selbstkontrolle, rechtfertigt sie
ihre Autonomie.

Die Selbstkontrolle betrifff insbesonders
Lehrveranstaltungen, Prifungen und For-
schung. 5

1. Lehrveranstaltungen miissen nach in-
halt und Form an den wissenschaftlich
begriindeten Studienzielen orientiert sein

und den Stufungen des Prifungssystems’

entsprechen. Sie werden flir gréBere Stu-
dienabschnitie geplant. Wirksame Lehre
wird durch Kritik' im Hinblick auf Gehalt,
Niveau, Darbietung und wissenschaftliche
Aktualitat gefordert. Kritik als eine AuBe-
rung wissenschaftlichen Denkens muB
sachiich begriindet und persénlich vertre-
tenn werden.

2. Prifungen finden in formlicher Ordnung
statt; Verfahren und Anforderungen miis-
sen bekannt sein; Kommissionen sichern
die Ordnung des Verfahrens und die An-
gemessenhelt der Anspriiche.

‘Die Prfjfungsordr{ungen missen die Of-
" fentlichkeit der Priifungen, die Mitwirkung

von Beisitzern, die Moglichkeit von Ein-
spriichen 'und das . Appellationsverfahren
regeln,

3. Die korporative Kontrolle der For-
schung muB satzungsméBlg gewdhrleistet -
sein. Sie erstreckt sich auf die Abstim-
mung von Forschung und Lehre, auf die
Abstimmung von Forschungsprojekten un-
tereinander, sowie auf die optimale Nut-
zung von Forschungseinrichtungen.

Die Verbindung verwandter Forschungs-
disziplinen und Arbeitsgebiete darf nicht
durch Uberkommene Begrenzungen inner-
halb der Universitdt und zwischen den

* Universitidten behindert werden,

Partikulare Einrichtungen miissen aufge-
geben werden, wenn ihre Funkiionen im
groBeren Zusammenhang der Forschung
und Lehre wirksamer und rationeller er-
fiillt werden kdnnen.

Auch die Auftragsforschung ist der kor-
porativen Kontrolle daraufhin zu unter-
werfen, ob sie mit der Freiheit der For-
schung und den Aufgaben der Universitat
vereinbar ist. o
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Seibétkontrolle der akademischen Kéroer-

. schaft und Reform der Universitat bleiben

Stiickwerk, solange den Universitdten Ar-
beitsbedingungen auferiegt sind, die sle
an der Erfullung ihrer Aufgaben hindern.
Dabeti ist gedacht z. B. an

» mangelnde Koordination von Hoherem
Schul- und Universitdtswesen;

« die Unzuidnglichkeit der ‘Regelung des
Zugangs zu den Universitaten;

« die Verhélinisse in den Massenfichern.

Selbstverantwortung und Leistungstéahig-
keit der Korperschaft wiirden, der Ent-
wicklung moderner Wissenschaft entspre-
chend, durch globale, moglichst mehrjgh-
rige Haushalte entscheidend gestéarkt, die
selbst in so unterschiedlichen Gesell-
schaftsstrukturen wie in GroBbritannien
und Jugosiawien Ublich sind. Hierbei wére
sowohl dem Anspruch der UOffentlichkeit
auf Haushaltskontrolle als auch dem Inter-
esse der Universitdt an groBerer Wirt-
schatftlichkeit Rechnung zu tragen.
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Selbst wenn diese dringlichen Struktur-
reformen durchgefiihrt sind, die beste-
henden Universitdten weiter ausgebaut
werden und der Aufbau von Neugriin-
dungen rascher als bisher volizogen wird,
werden dle Abiturientenzahlen in den
néchsten Jahren grundlegende Verénde-
rungen im gesamten Bildungssystem er-

zwingeh. Die Universitdten werden in die-




se Verdnderungen einbezogen sein und
bereit 'sein miissen, an ihnen mitzuwirken.

Die unterzeichnenden Rektoren haben ihre
persénliche Uberzeugung in diesen Grund-
sétzen zusammengefaBt., Sie ziehen damit
Folgerungen aus einer seit Jahrzehnten
andauernden Reformdiskussion und den
Erfahrungen in ihrem Amte. Sie wollen
der Universitit die Freiheit fir ihre kriti-
schen Aufgaben in Forschung und Lehre
und ihre kritische Funktion in der Ge-
sellschaft erhalten oder zuriickgewinnen.

Zur Verwirklichung dieser Grundsétze be-

ditrfen die Universititen der Unterstiitzung -

aller threr Angehérigen, der Reglerungen
und der Parlamente. .

Bad Godesberg, den 6./9, Januar 1968

Prof. Dr. theol. Adolf Adam, Rektor der Jo-
hannes-Gutenberg-Universitédt Mainz;

Prof. Dr.-ing. Gerd Albers, Rekior der Tech-
nischen Hochschule Miinchen; )

Prof. Dr. med. Dr. rer. nat, Helmut Baiisch;
" Rektor der Alberi-Ludwigs-Universitét Freiburg;
Prof. Dr. sc. nat. Margot Becke, Rektor der
Ruprecht-Karl-Universitét Heidelberg;

Prof. Dr. phil. Carl Becker, Rektor der Lud-
wig-Maximilians-Universitdt Minchen;

Prof. Dr. jur. Kurt K. Biledenkopf, Rektor
der Ruhr-Unlversitadt Bochum;

"

Prof. Dr. rer. pol. Werner Ehrlicher, Rektor
der Universitat Hamburg;
Prof. Dr. phil. Dr. h. ¢. Karl-Gustav Fellerer,

- Rektor der Universitdt zu Kéin;

Prof. Dr. med. Heinz Fleckenstein, Rek-
tor der Bayerischen Julius-Maximilians-Univer-
sitdt Wirzburg;

Prof. Dr.-Ing. Karl Gerke, Rektor der Tech-
nischen Hochschule Carolo-Wilhelmina Braun-
schweig;

Prof. Dr. med. Ewald Harndt, Rektor der
Freien Universitat Berlin;

Prof. Dr. med. Fritz Hartmann, Rektor der
Medizinischen Hochschule Hannover;

Prof. Dr. rer. nat. Ludwig Hellmeyer, Rek-
tor der Universitdt Ulm (Medizinisch-Naturwis-
senschaftliche Hochschule);

Prof. Dr. sc. nat. Dr. med. h.c. Wolf Herre,
Rektor der Christian-Albrechis-Universitét Kiel;
Prof. Dr. jur. Johannes Herrmann, Rekior
der Friedrich-Alexander-Universitdt Erlangen-
Nitrnberg; ’
Prot. Dr. phil. Gerhard Hess, Rektor der Uni-
versitdt Konstanz;

Prof. Dr. rer. nat. Theodor Kaluza, Rektor
der Technischen Hochschule Hannover;

Prof. Dr. phil. Waither Killy, Rektor der Ge-
org-August-Universitat Goéttingen:

Prof. Dr. theol. Bernhard Kd&tting, Rektor
der Westfdlischen Wilhelms-Universitdt Min-
ster, . -

Prof. Dr.-ing. Fritz Leonhardt, Rektor der
Universitat Stuttgart (Technische Hochschuie);
Prof. Dr.-Ing. Horst Luther, Rektor der Tech-

‘nischen Hochschule Clausthal;

Prof. Dr. rer. nat. Otfried- Madeiung, Rektor
der Philipps-Universitat Marburg; -

Prof. Dr. iur: Werner Malhofer, Rektor der
Univergitét des Saarlandes; - . '
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Prof. Dr. iur. Franz Mayer, Rektor der Uni-
versitdt Regensburg;

Prof. Dr. jur. Emnst-Joachim Mestmécker,

Vorsitzender des Griindungsausschusses der
Universitit Bielefeld;

Prof. Dr.~ing. habil. Gottfried M6llenstedt,
Rektor der Eberhard-Karls-Universitat Tiibin-
gen;

Prof. Dr.-Ing. Herwart O pitz, Rektor der Rhei-
nisch-Westfdlischen Technischen Hochschule
Aachen;

Prof. Dr. agr. Helmuth R6 h m, Rektor der Uni-
versitdt Hohenheim (Landwirtschaftliche Hoch-
schule);

Prof. Dr. phil. Walter Rltegg, Rektor der Jo-

hann Wolfgang Goethe-Universitat Frankfurt;

Prof. Dr.-Ing. Hans Rumpf, Rektor der Uni-
versitdt Fridericiana Karlsruhe (Technische
Hochschule);

Prof. Dr. med. Helmut Ruska, Rektor der
Universitéat Disseldorf;

Prof. Dr. phil. Martin Schmeifer, Vorsitzen-
der des Griindungsausschusses der Universitat
Dortmund;

Prof. D. Withelm Schneemelcher, Rektor
der Rheinischen Friedrich-Wilhelms-Universitét
Bonn;

Prof. Dr. jur. Dietrich Schultz, Rektor der
Technischen Hochschule Darmstadt;

Prof, Dr. med. vet. Wilhelm Schulze, Rektor

der Tierarztlichen Hochschule Hannover;

Prof. Dr. phil. Kurt Weichselberger, Aek-
tor der Technischen Universitdt Berlin;

Prof. Dr. phii. nat. Richard Weyl, Rekior der
Justus Liebig-Unlversitat GieBen;

Prof. Dr. phil. Rudoli Wildenmann, Rektor

der Universitdt Mannheim (Wirtschaftshoch- .

schuie). :

Sonderdruck aus HOCHSCHUL-DIENST Nr. /68 — Druck: Buch- und Zeltungsdruckerel H. Kéllen, Bonn, Rosental 7



info
Hervorheben




